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TC ratifica que es posible otorgar incrementos

remunerativos al personal no sindicalizado
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Es valido establecer una
politica salarial aplicable
exclusivamente al personal no
afiliado al sindicato.

El20 de mayo de 2024, el Tribunal
Constitucional ha emitido la sentencia
recaida en el Expediente No. 04818-2022-
PA/TC, en la cual establece que es posible
implementar una politica remunerativa para
el personal no sindicalizado.

Para que esta medida no afecte la igualdad de
trato, lalibertad sindical o la negociacién
colectiva, el TC considera que debe cumplirse
principalmente con lo siguiente:

»  No debe haber diferencias en los
incrementos remunerativos entre el
personal sindicalizado via convenio
colectivo y no sindicalizado, a través de
una politica remunerativa.

¢ Lapoliticaremunerativa debe contener
criterios objetivos.

»  El convenio colectivo debe otorgar
incrementos salariales junto con otros
beneficios econédmicos y laborales.

»  Losincrementos remunerativos deben
otorgarse antes de la presentacion de los
pliegos de reclamos del sindicato.
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Resumen de la sentencia recaida en el Expediente No. 04818-2022-PA/TC:

El sindicato interpuso una demanda constitucional de amparo contra su empleador porque implementé una

politica remunerativa que solamente beneficiaba a los operarios que no pertenecian al sindicato.

El Tribunal Constitucional verifico que los trabajadores no afiliados al sindicato percibieron los mismos
incrementos remunerativos que los demas trabajadores sindicalizados, por lo que no existié un trato
discriminatorio. Asimismo, la politica de compensaciones establecié criterios objetivos para aprobar los
incrementos salariales, basandose en conocimientos, experiencia, medio de trabajo, riesgo de accidente,

entre otros.

Asi, resultaba vélido que el incremento remunerativo de los trabajadores no afiliados al sindicato tomara en
cuenta los aspectos y factores determinados en la politica remunerativa del empleador, mientras que en el
caso de los trabajadores afiliados al sindicato el incremento salarial se concretara en virtud de la negociacién

colectiva.

Finalmente, el Tribunal Constitucional concluyé que el empleador no afecto el derecho a la negociacion
colectiva, debido a lo siguiente: (i) suscribié convenios colectivos que otorgaron aumentos remunerativos en
adicion a otros beneficios economicos y laborales; y, (i) no otorgd los incrementos salariales durante los
procesos de negociacion colectiva, sino antes de la presentacion de todos los pliegos de reclamos.

Para obtener informacion adicional sobre el contenido de este documento puede dirigirse a su contacto
habitual en Cuatrecasas. En caso de no disponer de ninguno, puede contactar con los siguientes
abogados expertos en la materia.
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