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COVID-19: Beneficios en Seguridad Social
para las empresas

Tras los aplazamientos de las cuotas de marzo, abril y mayo y las moratorias de las
cuotas de abril, mayo y junio que el RDL 11/2020, de 31 de marzo, permitio a las
empresas, los tnicos beneficios de Seguridad Social accesibles hoy son las
exoneraciones de cuota empresarial en casos de ERTE y las bonificaciones previstas
para los trabajadores fijos discontinuos en el sector turistico. El presente
documento revisa brevemente dichos beneficios previstos en el RDL 24/2020, de 26
de junio, y el RDL 25/2020, de 3 de julio.

Fecha de actualizacién: 15 de julio de 2020
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EXONERACION DE CUOTAS A LA SEGURIDAD

SOCIAL RESPECTO DE TRABAJADORES

AFECTADOS POR UN ERTE DE FUERZA MAYOR

POR COVID-19 (ART. 4.1 RDL 24/2020)

Alcance de la exoneracién de cuotas ala
Seguridad Social

>  Lasempresas que hayan acudido aun ERTE
por fuerza mayor por COVID-19y, antes del
27.06.2020, hayan reanudado su actividad

parcialmente, podran aplicarse las
siguientes exoneraciones de la cuota
empresarial ala Seguridad Social y los
conceptos de recaudacién conjunta:

% DE CUOTA EMPRESARIAL EXONERADA

Trabajadores De qué Julio, agosto
dealtaa trabajadores  y sept. 2020
29.02.2020
Activados 60%
Menos de 50 -
No activados 35%
i Activados 40%
Mas de 50 -
No activados 25%

> Las empresas con un ERTE por fuerza mayor

por COVID-19 que, a 30.06.2020, aun no

hayan reanudado su actividad, podran optar
alas siguientes exenciones decrecientes o de

transicion mientras sigan sin actividad:

% DE CUOTA EMPRESARIAL EXONERADA

Trabajadores
aljta a De.qué 2 % E
20.02.2020 trabajadores 3 » <
Menos de 50 Todoslos 70% 60% 35%
. afectados
Mas de 50 por el ERTE 50% 40% 25%

> Laexoneracion debera solicitarse por la
empresa mediante la declaracion

responsable correspondiente en el Sistema

RED, informando las claves de inactividad

previstas segun el caso y resultara aplicable

COVID-19: Beneficios en Seguridad Social paralas empresas

mientras no se comunique expresamente la
renuncia al ERTE.

. Compromiso de mantener el empleo

>

La aplicacion de la exoneracidn de cuotas
conlleva el compromiso expreso de la
empresa de mantener el empleo durante
los seis meses siguientes a la reanudacion
de la actividad (D.A. 62 del RDL 8/2020).

Por ello, la extincidn por causas objetivas o
el despido disciplinario improcedente, por
ejemplo, de los contratos de trabajadores
afectados por el ERTE por fuerza mayor, en
ese periodo de seis meses, obligara al
abono de las cuotas dejadas de ingresar
mas un 20% de recargo e intereses.

Prohibicion de reparto de dividendos

>

Las empresas que, a 29.02.2020, tuvieran
50 trabajadores o mas, no podran repartir
dividendos entre sus socios
correspondientes al ejercicio en el que se
aplique el ERTE por fuerza mayor, salvo
que devuelvan previamente el importe de
las cuotas exoneradas.

Deberd analizarse caso a caso qué reparto
de dividendos a los socios entrarian dentro
de este supuesto, asi como cual seria el
alcance de su incumplimiento. Asimismo,
para evitar que la falta de reparto de
dividendos genere un derecho de
separacion de los socios conforme al art.
348bis.1 Ley de Sociedades de Capital, se
mantiene que el ejercicio en el que la
sociedad no distribuya dividendos no se
tendra en cuenta a esos efectos.

. EXONERACIONES DE CUOTASALA

SEGURIDAD SOCIAL EN CASOS DE ERTE POR
FUERZA MAYOR POR REBROTE (DISP. AD. 12.2
RDL 24/2020)

. Alcance de la exoneracion de cuotasala

Seguridad Social



A~ CUATRECASAS

PN

> La empresa que, a partir del 01.07.2020 y
hasta el 30.09.2020, no pueda desarrollar su
actividad como consecuencia de nuevas
restricciones o medidas de contencién (por
ejemplo, cierre de centro de trabajo) a causa
de unrebrote de la pandemia, podra
presentar un ERTE por fuerza mayor
ordinario, al amparo del articulo 47.3 del
Estatuto de los Trabajadores y de los arts. 31
a 33 del RD 1483/2020, desde el que podra
solicitar las siguientes exenciones de la cuota
empresarial de Seguridad Social:

% DE CUOTA EMPRESARIAL EXONERADA

Trabajadores De qué Julio, agosto
dealtaa trabajadores  y sept. 2020
29.02.2020
Activos 60%
Menos de 50 -
Inactivos 80%
. Activos 40%
Mas de 50 -
Inactivos 60%
2. Limites

> La Ley omite la aplicacion, en este supuesto,
del compromiso de mantenimiento del
empleoy la prohibicion de reparto de
dividendos. Mientras no se resuelva la duda
sobre la aplicacién de estos limites por la
Direccion General de Trabajo o los
Tribunales, se recomienda prudencia, enla
medida en que se produce el mismo
aprovechamiento de recursos publicos que
en los otros ERTE COVID-19 con acceso a
exoneraciones.

lll. EXONERACION DE CUOTAS A LA SEGURIDAD
SOCIAL RESPECTO DE TRABAJADORES
AFECTADOS POR UN ERTE POR CAUSAS
ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS O
DE PRODUCCION (ETOP) POR COVID-19 (ART.
4.2 RDL24/2020)

1. Alcance dela exoneracion de cuotasala
Seguridad Social

COVID-19: Beneficios en Seguridad Social paralas empresas

Las empresas con ERTE por causas ETOP
derivadas del COVID-19 iniciados antes de la
entrada en vigor del RDL 24/2020
(27.06.2020) o después, pero como
continuidad de un ERTE por fuerza mayor
previo, podran acogerse a las mismas
exoneraciones que las empresas con ERTE
por fuerza mayor que hayan reanudado su
actividad:

% DE CUOTA EMPRESARIAL EXONERADA

Trabajadores De qué Julio, agosto
dealtaa trabajadores  ysept. 2020
29.02.2020
Activados 60%
Menos de 50 -
No activados 35%
] Activados 40%
Mas de 50 -
No activados 25%
> Enrelacién con los trabajadores desafectados

del ERTE, debe tenerse en cuenta que
Unicamente caben las exenciones respecto
de desafectaciones posteriores al 01.07.2020.

2. Compromiso de mantener el empleo

>

Para estas empresas rige el mismo
compromiso de mantenimiento del empleo
de los trabajadores afectados por el ERTE
durante 6 meses, con la singularidad de que,
en el caso de beneficiarse por primera vez de
las exenciones, el plazo de 6 meses
empezara a computarse desde el
27.06.2020, por lo que la empresa debera
considerar las extinciones desde esa fecha
antes de solicitar las exoneraciones de cuota.

3. Prohibicién de reparto de dividendos

>

También en estos supuestos, las empresas
con mas de 50 trabajadores a fecha
29.02.2020 quedaran impedidas de realizar
el reparto de dividendos correspondientes
al ejercicio en el que se aplique el ERTE por
fuerza mayor, salvo que devuelvan
previamente el importe de las cuotas
exoneradas.
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IV. BONIFICACIONES DE CUOTA PARA bg La norma requiere iniciar o mantener en alta
TRABAJADORES F1JOS DISCONTINUOS DEL la ocupacion de los trabajadores fijos-
SECTOR TURISTICO discontinuos durante los indicados meses, es
decir, prolongar su actividad en los meses
posteriores a la finalizacion de la temporada
1. Alcance de las bonificaciones turistica.
»  Lasempresas dedicadas a actividades del 2. Compatibilidad
sector del turismo, asi como las del comercio o ] )
y hosteleria vinculadas a dicho sector, podran > Estas bor?lflcacmnes seran compatl.bles con
solicitar, en los meses de julio, agosto, las exenciones de cuotas empresariales a la
) . . 0
septiembre y octubre de 2020, una Seguridad Social, c.on el l|m|t§ del 100% de
bonificacién del 50% de la cuota empresarial la cuota em!are§ar|a| que hubiera
de Seguridad Social. correspondido ingresar.
CUATRECASAS TASK FORCE

Desde Cuatrecasas estamos trabajando intensamente para nuestros clientes en el asesoramiento legal de todo
lo relacionado con la crisis del COVID-19, y estamos a su disposicion para dar una respuesta inmediata en todos
los &mbitos del derecho.

Nuestro Equipo de Conocimiento e Innovacién contintia gestionando nuestro conocimiento colectivo de la
forma mas eficiente posible durante estos tiempos inciertos para proveer un innovador asesoramiento legal de
la mas alta calidad a nuestros clientes en todos los asuntos relacionados con la crisis.

Para mas detalles, por favor contacte con Cuatrecasas o visite nuestro sitio web.
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