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I. Laboratorio

Do que é publicado nesta newsletter consideramos util destacar dois aspetos.

No ambito da legislagao, a anunciada subida, em 2022, da idade normal de acesso a pensao de
velhice para os 66 anos e 7 meses. Veremos se em 2023, embora provavelmente pelas piores
razbes, se inverte a tendéncia de subida deste limiar.

Ja no que respeita a decisées judiciais, chamamos especial atengao para o acérdao da Relagéo de
Guimaraes sobre a imputagao de responsabilidade por indemnizagao a trabalhador em situacao e
assédio, sublinhando, nesta nota inicial, a cada vez maior relevancia que assume o combate a
situagdes de assédio.

Relevancia clara no regime legal, que impéde sérias obrigacdes de atuagao ao empregador, quer de
indole preventiva (veja-se a imposicao da adogao de cddigos de boa conduta para a prevengao e
combate ao assédio), quer de natureza reativa (como seja a obrigagéo de instauragao de
procedimento disciplinar quando tiver conhecimento de alegadas situagdes de assédio). E que
responsabiliza o empregador, em caso de incumprimento destes deveres, ndo apenas mediante
aplicagdo de san¢des administrativas, mas impondo-lhe a obrigacao de indemnizar a vitima de
assédio.

Relevancia também evidente no cada vez maior nimero de casos que sao reportados,
investigados e sancionados.

E, pois, da maior importancia, que as empresas sejam proativas, adotando cédigos de conduta
claros e divulgando-os de forma eficaz mediante a¢des de formagdo que promovam a sua
absorgdo na cultura da empresa e de cada um dos seus colaboradores.

Maria da Gléria Leitao,

Responsavel pelo Departamento de Direito Laboral
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Il. Legislagcao

Decreto-Lei n.° 16-A/2021 - Diario da Republica n.® 39, Série | de 2021-02-25

Introduz, entre outras, as seguintes alteragdes ao regime de protecao nas eventualidades de
invalidez e velhice de beneficiarios do regime geral de seguranca social:

i.  Osperiodos contributivos cumpridos no ambito de outros regimes de prote¢ao social, na
parte em que nao se sobreponham aos periodos contributivos cumpridos no regime geral
de seguranca social, passam a relevar também para o cumprimento das condi¢des de
acesso a pensao de velhice antecipada em situag¢des de carreiras contributivas muito
longas;

ii.  Sempre que da aplicagio das regras de atualizacdo das remuneracdes do beneficiario para
obtencdo da remuneracgao de referéncia resulte uma atualizacdo negativa dos coeficientes
de revalorizagao: (a) é suspensa a atualizagdo anual e mantém-se em vigor os coeficientes
de revalorizagao aplicaveis no ano anterior; e (b) a revalorizagao das remuneragoes nos
anos seguintes é deduzida dos efeitos da desvalorizacao ocorrida, até que esta seja
compensada;

iii. O exercicio de uma atividade, cumulando rendimentos do trabalho com a pensao de
invalidez absoluta, passa a determinar, para além da perda do direito a pensao, a
obrigatoriedade de sujei¢do a avaliacao da incapacidade pelo servico de verificagao de
incapacidade competente;

iv.  Atribuicdo automatica quer da pensao provisoria de velhice, quer da pensao provisoria de
invalidez;

v.  Decorridos 10 anos sobre a data do deferimento das pensdes de invalidez ou de velhice,
deixa de ser possivel - salvo algumas excegdes - alterar os anos civis relevantes para o
prazo de garantia, bem como outras condi¢des de acesso a pensao e as remuneragoes
anuais consideradas para o calculo da pensao, considerando-se os mesmos consolidados e
definitivos no final do referido prazo.

Lein.® 11/2021 - Diario da Republica n.® 47 /2021, Série | de 2021-03-09

Durante 24 meses, contados a partir 9 de margo de 2021, ficam suspensos os prazos de
sobrevigéncia das convengdes coletivas de trabalho a aplicar na sequéncia da dentncia das
mesmas.



CUATRECASAS

Portaria n.° 53/2021, de 10 de marco - Diario da Republica n.° 48, Série | de 2021-03-10

Estabelece a idade normal de acesso a pensao de velhice do regime geral de seguranca

social em 2022

Prevé que a idade normal de acesso a pensao de velhice do regime geral de seguranga social

em 2022 sera de 66 anos e 7 meses.

Decreto Legislativo Regional n.° 6/2021/M - Diario da Republica n.° 51, Série | de 2021-03-

15

Aprova o valor da retribuicao minima mensal garantida para vigorar na Regidao Autonoma

da Madeira

Fixa o valor da retribuicdo minima mensal garantida para vigorar na Regidao Autéonoma da

Madeira em €682,00.

Ill. Portarias de extensao

Area de Atividade

Diploma

Hotelaria e Turismo

Portaria n.° 9/2021 - Diario da Republica n.? 4,
Série | de 2021-01-07

Determina a extensdo do contrato coletivo entre a
AHETA - Associacao dos Hotéis e
Empreendimentos Turisticos do Algarve -e o
Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos, Comércio, Restauragao e Turismo -
SITESE
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IV. Obrigacoes Laborais

Prazo de aprovacao e afixacdo do mapa de férias

Foi prorrogado até ao dia 15 de maio de 2021 o prazo para a aprovacao e afixacdo do mapa de
férias.

Prazo de entrega do Relatério Unico de 2020

A entrega do Relatério Unico referente a 2020 decorrera entre 16 de abril e 30 de junho de
2021.

V. Jurisprudéncia nacional

Acérdao do Tribunal da Relacao de Lisboa, de 27 de maio de 2020

O despedimento de trabalhadora que, a data de instauracao do procedimento disciplinar, seja
lactante é, independentemente do seu estatuto a data da nota de culpa, ilicito, quando nao
tenha sido emitido parecer pela CITE

A trabalhadora, operadora de caixa, foi despedida com justa causa, sendo que, embora fosse
lactante a data da instauragao do procedimento disciplinar, ja ndo o era a data da elaboracao da
nota de culpa e, por esse motivo, 0 empregador ndo solicitou parecer a Comissao para a Igualdade
no Trabalho e no Emprego (“CITE”) ap6s as diligéncias probatérias.

O Tribunal da Relagdo de Lisboa veio afirmar que a filosofia da protecao reforgada aplicada a
trabalhadoras lactantes radica numa especial vulnerabilidade associada a esse periodo da vida.

Nesse sentido, o Tribunal da Relagdo decidiu que o que relevava era que a trabalhadora, quando
foram praticados os factos alvo de investigacao ou quando se iniciou o procedimento disciplinar,
se encontrasse na situagao de lactancia, pelo que, neste caso, era necessario solicitar parecer
prévio a CITE, o que, ndo tendo sido feito, determinou ailicitude do despedimento.

Acérdao do Tribunal da Relagiao de Guimaraes, de 17 de dezembro de 2020

Numa acao de indemnizacao por assédio podem ser demandados quer o presidente do
conselho de administracao do empregador, em caso de omissao dos atos capazes de fazer
cessar a situagao de assédio, quer o proprio empregador do trabalhador que praticou o assédio

Neste caso dois empregadores partilhavam as instalagées, tendo a trabalhadora de uma das
referidas empresas sido vitima de assédio por parte do trabalhador da outra empresa com local de
trabalho comum. Apds a queixa da vitima ao seu empregador, este, na pessoa do presidente do
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conselho de administracao, omitiu as medidas necessarias a fazer cessar a situagao de assédio,
pelo que a trabalhadora teve de continuar a partilhar o local de trabalho com o assediante.

A trabalhadora intentou acao de responsabilidade por danos contra o seu empregador, mas
também contra o presidente do conselho de administracao deste, assim como contra o
empregador do assediante.

O Tribunal de 1.2 Instancia considerou que nem o empregador do assediante nem o presidente do
conselho de administracio do seu empregador poderiam ser demandados, por entender que o
pedido indemnizatério em questdo se deveria basear tao-sé no contrato de trabalho da vitima
com o seu empregador.

O Tribunal da Relagao de Guimaraes, pelo contrario, decidiu que os trés réus poderiam ser
demandados pela trabalhadora.

Em primeiro lugar, relativamente ao empregador da trabalhadora assediada, o Tribunal da
Relagdo considerou que a responsabilidade advinha da sua qualidade enquanto empregador e do
facto de nio ter, de imediato, levado a cabo os atos necessarios para fazer cessar a situagao de
assédio.

Em segundo lugar, quanto ao presidente do conselho de administragdo do empregador, o
Tribunal da Relagao considerou que os superiores hierarquicos podem ter legitimidade passiva
em agoes que tutelam os direitos de personalidade dos trabalhadores, consoante lhes sejam
atribuidos comportamentos lesivos da dignidade e satde psiquica dos subordinados.

Por fim, em relacdo ao empregador do assediante, o Tribunal da Relagio concluiu que aquele
poderia, igualmente, ser demandado, na medida em que esta entidade se apresentava como um
terceiro causador, por omissao, do assédio, permitindo, por inércia, e com o seu conhecimento,
que um seu trabalhador assediasse outrem no local de trabalho comum a ambos.

Em suma, o Tribunal da Relagao de Guimaraes considerou que, numa agao fundada em violagao
de direitos de personalidade e assédio laboral, podem figurar como réus, além do empregador do
assediado, o autor da ameaca ou ofensa, quer este seja o superior hierarquico, um colega de
trabalho ou mesmo um terceiro, desde que a agressao ocorra durante e em execucao da relacao
laboral.

Acodrdao do Tribunal da Relagao de Lisboa, de 27 de janeiro de 2021
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Ap6s a declaragao de insolvéncia do empregador, os trabalhadores, tendo resolvido os respetivos
contratos de trabalho por falta de pagamento de retribuigdo, intentaram uma ag¢io contra um
fundo de capital de risco que exercia uma influéncia dominante sobre o empregador, pedindo a
condenacao do referido fundo no pagamento solidario dos créditos laborais em falta, ao abrigo do
artigo 334.° do Codigo de Trabalho.

Ao analisar a questao de saber se a mencionada norma legal, que determina a responsabilidade
solidaria de uma sociedade em relagéo de participagdes reciprocas, de dominio ou de grupo com o
empregador, é aplicavel a um fundo de capital de risco, o Tribunal de 1.2 Instancia respondeu
afirmativamente.

O Tribunal da Relagao de Lisboa considerou, porém, que a referida norma cingir-se-ia aos tipos
societarios a que se aplicam as regras relativas as sociedades coligadas (ou seja, apenas as
sociedades anénimas, as sociedades por quotas e as sociedades em comandita por agoes).

O Tribunal da Relacao afirmou ainda que o caracter excecional da norma em questao obstava a
sua aplicacdo analdgica, nomeadamente a fundos ou outras entidades sem personalidade juridica,
ainda que exercendo influéncia determinante sobre o empregador.

VI. Jurisprudéncia europeia

Acérdao do Tribunal de Justica da Uniao Europeia, de 9 de margo de 2021

O trabalhador, técnico especializado em centros de transmissao, devido a natureza do trabalho, a
distancia entre o local de trabalho e o seu domicilio, bem como as dificuldades de acessos
periddicas aos centros de prestacao, viu-se obrigado a permanecer na proximidade do seu local de
trabalho em edificio disponibilizado pelo empregador, sendo que, além do seu horario de trabalho
normal, prestava um periodo adicional de prevengao em regime de disponibilidade continua.
Nesse sentido, o trabalhador intentou uma agdo para que tais horas de prevengao fossem pagas
como trabalho regular.

Tal regime de disponibilidade continua implicava que o trabalhador se encontrasse,
permanentemente, contactavel por telefone e, se necessario, se deslocasse ao seu local de
trabalho no prazo de uma hora. Apenas as tarefas urgentes deveriam ser executadas



CUATRECASAS

imediatamente, sendo que as restantes poderiam ser executadas no dia seguinte. O periodo de
tempo prestado pelo trabalhador ao abrigo deste regime era pago através de um subsidio
correspondente a 20% da sua retribuicdo base. Porém, se durante esse mesmo periodo o
trabalhador tivesse de prestar efetivamente trabalho, o mesmo seria remunerado como trabalho
regular.

O ¢rgao jurisdicional de reenvio colocou ao Tribunal de Justica da Uniao Europeia (“TJUE”) a
seguinte questao: deve o Direito da Unido ser interpretado no sentido de que, em circunstdancias como as
do presente processo, se considera como hordrio de trabalho o periodo de prevencdo em regime de
disponibilidade continua, durante o qual o trabalhador que exerce a sua atividade laboral numa estagao de
transmiss@o deve, no periodo em que ndo estd de servico e quando a sua presenca fisica no local de
trabalho ndo € necessdria, estar contactdvel telefonicamente e, se necessdrio, chegar ao local de trabalho
no prazo de uma hora?

Em resposta a esta questao (e também numa outra decisdo, no mesmo dia, do TJUE), este
Tribunal decidiu que o Direito da Uniao deve ser interpretado no sentido de que um periodo de
prevengao em regime de disponibilidade continua apenas constituiria, na sua totalidade, tempo
de trabalho, caso decorresse de uma aprecia¢ao global de todas as circunstancias do caso -
nomeadamente, das consequéncias do prazo em que o trabalhador tinha de se apresentar no
local de trabalho ou da frequéncia média das intervengdes nesse periodo - que as limitagdes
impostas a esse trabalhador eram de tal ordem que afetavam, objetiva e significativamente, a
capacidade de o trabalhador gerir livremente o tempo durante o qual os seus servigos
profissionais ndo eram solicitados e dedicar o mesmo aos seus proprios interesses.
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Contactos

Cuatrecasas, Gongalves Pereira & Associados,
Sociedade de Advogados, SP, RL
Sociedade profissional de responsabilidade limitada

Lisboa

Avenida Fontes Pereira de Melo, 611050-121 Lisboa | Portugal
Tel. (351) 21 3553800 | Fax (351) 21 353 2362
cuatrecasasportugal@cuatrecasas.com | www.cuatrecasas.com

Porto

Avenida da Boavista, 3265 - 5.114100-137 Porto | Portugal
Tel. (351) 22616 6920 | Fax (351) 22 616 6949
cuatrecasasporto@cuatrecasas.com | www.cuatrecasas.com

A Cuatrecasas criou a Task Force Coronavirus, uma equipa multidisciplinar que analisa em permanéncia a atual
situacdo de crise emergente da pandemia de COVID-19. Podera contacta-la através do email
TFcoronavirusPT@cuatrecasas.com. Através do nosso website, podera também ler as publicaces ou inscrever-se
nos webinars que realizamos sobre questées juridicas suscitadas pela pandemia e sobre as medidas aprovadas para
amitigar. No nosso website encontrara ainda essas publicagdes em inglés e em espanhol.

© Cuatrecasas, Gongalves Pereira & Associados, Sociedade de Advogados, SP, RL 2021.

E proibida a reproducéo total ou parcial. Todos os direitos reservados. Esta comunicacdo é uma selecdo das
novidades juridicas e legislativas consideradas relevantes sobre temas de referéncia e ndo pretende ser uma
compilagdo exaustiva de todas as novidades do periodo a que se reporta. As informagdes contidas nesta pagina
ndo constituem aconselhamento juridico em nenhuma area da nossa atividade profissional.

Informacgdo sobre o tratamento dos seus dados pessoais

Responsavel pelo Tratamento: Cuatrecasas, Gongalves Pereira & Associados, Sociedade de Advogados, SP,
RL (“Cuatrecasas Portugal”).

Finalidades: gestdo da utilizagdo do website, das aplicagdes e/ou da sua relagdo com a Cuatrecasas Portugal,
incluindo o envio de informagdo sobre novidades legislativas e eventos promovidos pela Cuatrecasas Portugal.
Legitimidade: o interesse legitimo da Cuatrecasas Portugal e/ou, quando aplicavel, o préprio consentimento
do titular dos dados.

Destinatarios: terceiros aos quais a Cuatrecasas Portugal esteja contratualmente ou legalmente obrigada a
comunicar os dados, assim como a empresas do seu grupo.

Direitos: aceder, retificar, apagar, opor-se, pedir a portabilidade dos seus dados e/ou limitar o seu
tratamento, conforme descrevemos na informagao adicional.

Para obter informacgdo mais detalhada, sobre a forma como tratamos os seus dados, aceda a nossa politica de
protecdo de dados.

Caso tenha alguma duvida sobre a forma como tratamos os seus dados, ou caso ndo deseje continuar a receber
comunicacgdes da Cuatrecasas Portugal, pedimos-lhe que nos informe através do envio de uma mensagem para
o seguinte enderego de e-mail data.protection.officer@cuatrecasas.com.
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