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Laboratorio

Podemos agrupar as decisdes judiciais a que se da destaque nesta Newsletter em trés
importantes temas: (1) transmissdo do estabelecimento, (2) contratagdo a termo e (3)
acidentes de trabalho. Acrescentando um “extra”, sobre a substituicdo de trabalhadores
durante a greve, com especial relevo caso se perfile um periodo de alguma agitagao social. Os
acordaos que versam sobre a transmissao de estabelecimento assumem particular interesse,
ao decidir sobre a questdo que porventura suscita maiores duvidas nesta matéria - existe ou
nao transmissao de estabelecimento no caso de sucessédo de prestadores de servigos?

A jurisprudéncia nacional e europeia tem vindo a desenvolver um importante trabalho de
definicao do conceito de “transmisséo de estabelecimento” (TUPE). Por um lado, é claro que
aaplicacao do regime do TUPE néo se limita a relagdes diretas entre o anterior e o seguinte
titular do estabelecimento; por outro, o estabelecimento que se “transmite” ha muito que
se deixou de cingir a uma unidade econémica mais uma menos tangivel - isto é, nao é
necessario haver tradi¢ao de local, equipamentos, matéria-prima, bens materiais,
admitindo-se a transmissao do estabelecimento, quando apenas esta em causa, ou esta
sobretudo em causa, um estabelecimento constituido por um conjunto de pessoas dotadas
de um know-how especifico, desde que que se mantenha a “unidade econémica”.

Os casos de mudanca de prestador de servigos ou de outsourcer provider sdo aqueles em que
estas questdes se colocam de forma mais premente, sobretudo quando a prestagao assenta,
prima facie, no labor de pessoas (seguranga e limpeza sdo exemplos tipicos, mas n&o os
tnicos, de casos suscitados perante os tribunais nacionais e da UE).

Os acordaos citados nesta Newsletter incidem sobre varias questdes com interesse nesta
matéria da transmissao de estabelecimento, mas escolhemos chamar a atengédo sobre este
ponto - o que é necessario para, perante cada caso concreto de alteragao de prestador de
servigos se possa falar de transmissao de estabelecimento? Os acérdaos em causa proferem
decisdes diametralmente opostas, em situagdes de facto fundamentalmente similares -
sucessao de empresas de seguranga que prestam esse servi¢o a unidades hospitalares.

Enquanto a Relacdo de Evora “d4 de barato” que perante a sucessio de empresas de
prestacao de servigos se estd perante uma transmissao de estabelecimento, logo
transmitindo-se automaticamente os contratos de trabalho para o novo prestador, a
Relagdo de Guimaraes, num acérdao extremamente cuidado na sua fundamentacao, procura
determinar qual o papel ou o peso que o elemento pessoal tem na definigao da unidade
economica, enquanto conjunto de trabalhadores, concluindo que airrelevancia desse
elemento - até porque nenhum trabalhador do anterior prestador é “retomado” pelo novo
empresario.

Como nota final, alertamos para a entrada em vigor, no préximo dia 18 de junho, da
obrigacao de as empresas com 50 ou mais trabalhadores, terem um canal de dentncias
interno. Para quem esteja interessado e ndo tenha tido oportunidade de seguir,
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presencialmente ou em streaming, a conferéncia que, sobre este tema, a Cuatrecasas

organizou em parceria com o Expresso, no passado dia 11 de maio, sugerimos a visualizacao
do seu registo em video aqui.

Maria da Gléria Leitao,
Socia do Departamento de Direito Laboral


https://www.facebook.com/events/1054768068721010/?acontext=%7B%22ref%22%3A%2252%22%2C%22action_history%22%3A%22%5b%7B%5C%22surface%5C%22%3A%5C%22share_link%5C%22%2C%5C%22mechanism%5C%22%3A%5C%22share_link%5C%22%2C%5C%22extra_data%5C%22%3A%7B%5C%22invite_link_id%5C%22%3A322573753157850%7D%7D%5d%22%7D
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Legislacao

Lei n.° 1/2022, de 3 de janeiro de 2022

ALein.®1/2022, de 3 de janeiro, alargou para 20 dias consecutivos as faltas por
falecimento de descendente ou afim no 1.° grau na linha reta, por oposigao aos
cinco dias consecutivos anteriormente previstos. Esta possibilidade foi estendida ao
falecimento de pessoa que viva em uniao de facto ou economia comum com o
trabalhador.

Por outro lado, o trabalhador passa a poder faltar até cinco dias consecutivos por
falecimento de cénjuge nao separado de pessoas e bens ou de parente ou afim
ascendente no 1.° grau da linha reta.

Lei n.° 5/2022, de 7 de janeiro de 2022

Cria um regime de antecipagao da idade de pensao de velhice por deficiéncia para as
pessoas que retinam, cumulativamente, as seguintes condigdes: i) idade igual ou
superior a 60 anos; ii) deficiéncia associada a um grau de incapacidade igual ou
superior a 80%; iii) pelo menos 15 anos de carreira contributiva constituida com a
situacao de deficiéncia e grau de incapacidade igual ou superior a 80%.

Ao cdlculo do montante de penséo atribuida nao é aplicavel o fator de
sustentabilidade, nem a penalizagdo por antecipagdo da idade normal de reforma.

Portaria n.° 6/2022, de 4 de janeiro de 2022

Estabelece um aumento de 1% ao valor das pensées de acidentes de trabalho.

Portaria n.° 7/2022, de 4 de janeiro de 2022

Introduz novas regras sobre as condigbes de publicidade dos horarios de trabalho,
tanto fixos, como moveis, e sobre a forma de registo dos respetivos tempos de
trabalho, incluindo o recurso a sistemas informaticos, relativamente a i)
trabalhadores afetos a exploragao de veiculo automovel; ii) trabalhadores moveis
em atividade de transporte rodoviario nao sujeito a aparelho de controlo previsto
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na legislagao europeia; iii) condutores independentes em atividade movel de
transporte nao sujeito ao aparelho de controlo previsto na legislacao europeia e aos
motoristas afetos a atividade de transporte em veiculo descaracterizado a partir de
plataforma eletronica (TVDE).

Portaria n.° 26/2022, de 10 de janeiro de 2022

Estabelece um apoio a criagdo e desenvolvimento de novos projetos empresariais
por jovens a procura do primeiro emprego e desempregados inscritos no Instituto
do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P. (“IEFP”).

Entre as modalidades de apoio encontra-se o apoio financeiro (seja a criagao de
empresas, seja a do proprio empregado); a formagéo profissional; mentoria e
consultoria especializada; e a possibilidade de instalagao em incubadoras, sempre
que necessario.

Portaria n.° 38/2022, de 17 de janeiro de 2022

Cria uma medida de incentivo a contratagao sem termo de desempregados inscritos
no IEFP, assentando na combinagdo de um apoio financeiro a contratacao e de um
apoio financeiro ao pagamento de contribui¢des para a seguranca social, apoios que
podem ser acumulados com medidas de incentivo ao emprego de natureza fiscal ou
parafiscal.

Prevé ainda um conjunto de majoragbes do apoio financeiro a contratacao de jovens
até aos 35 anos ou de pessoas com deficiéncia e incapacidade; a celebragdo de
contratos com remuneragao base igual ou superior a duas vezes o valor do salario
minimo nacional; a posto de trabalho localizado em territério do interior; e, ainda, a
contratacao de pessoas do sexo sub-representado na profissao.

Portaria n.° 64/2022, de 1 de fevereiro de 2022

Estabelece, no ambito do regime transitorio e excecional de emissao do atestado
médico de incapacidade multiuso (“AMlM”), previsto no Decreto-Lei n.° 1/2022, de
3 de janeiro, o conjunto de patologias que podem beneficiar da emissao desse
atestado, com avaliagao documental do interessado em sede de junta médica de
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avaliagdo de incapacidade, bem como o coeficiente de incapacidade a atribuir a
cada patologia e os elementos que devem ser apresentados pelo interessado.

Decreto Legislativo Regional n.° 5/2022/M

Atualiza o valor da retribuicao minima mensal garantida na Regiao Auténoma da

Madeira para 723,00 euros.

Portarias de extensao
Area de Atividade Diploma
Portaria n.° 31/2022 - Diario da
Republica n.® 10/2022, Série | de
2022-01-14
Determina a extensao do acordo de
Aviacao empresa e suas alteracdes entre a

SATA Internacional - Azores
Airlines, S. A., e o Sindicato
Nacional do Pessoal de Voo da
Aviacao Civil - SNPVAC.

Obras Publicas e Servigos

Portaria n.° 32/2022 - Diario da
Republica n.° 10/2022, Série | de
2022-01-14

Determina a extensao do contrato
coletivo entre a AECOPS - Associacao
de Empresas de Construgao e Obras
Publicas e Servicos e outras e a
Federagao dos Sindicatos da Industria
e Servigos - FETESE e outros.
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Industria de Transformadores de Vidro

Portaria n.° 33/2022 - Diario da
Republica n.° 10/2022, Série | de
2022-01-14

Determina a extensao das alteragdes
do contrato coletivo entre a
Associacao dos Industriais
Transformadores de Vidro Plano de
Portugal e a Federagao Portuguesa
dos Sindicatos da Construcgao,
Ceramica e Vidro - FEVICCOM e outra.

Centros de Inspecao Automoavel

Portaria n.® 34/2022 - Diario da
Republica n.® 10/2022, Série | de
2022-01-14

Determina a extensao do contrato
coletivo entre a Associacao Nacional
de Centros de Inspecao Automovel
(ANCIA) e a Federagao dos Sindicatos
da Industria e Servicos - FETESE.

Educacao

Portaria n.° 35/2022 - Diario da
Republica n.° 10/2022, Série | de
2022-01-14

Determina a extensao das alteragdes
do contrato coletivo entre a Unido das
Mutualidades Portuguesas e a FNE -
Federagao Nacional da Educagao e
outros.

Comércio e Servicos

Portaria n.® 36/2022 - Diario da
Republica n.® 11/2022, Série | de
2022-01-17

Determina a extensao do contrato
coletivo entre a Associagdo Comercial
do Distrito de Aveiro (ACA) e o CESP -
Sindicato dos Trabalhadores do
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Comércio, Escritérios e Servicos de
Portugal e outro.

Aviacao

Portaria n.° 37/2022 - Diario da
Republica n.® 11/2022, Série I de
2022-01-17

Determina extensao do acordo de
empresa e suas alteragdes entre a
SATA Internacional - Azores Airlines,
S. A., e o Sindicato dos Trabalhadores
da Aviacao e Aeroportos - SITAVA e
outro.

Indudstria metalidrgica, metalomecanica e

eletromecanica

Portaria n.® 103/2022 - Diario da
Republica n.® 40/2022, Série | de
2022-02-25

Determina a extensao das alteragdes
do contrato coletivo entre a
Associacao dos Industriais
Metalurgicos, Metalomecanicos e
Afins de Portugal - AIMMAP e o
SINDEL - Sindicato Nacional da
Industria e da Energia.

Comércio e Servigos

Portaria n.° 104/2022 - Diario da
Republica n.® 41/2022, Série | de
2022-02-28

Determina a extensao das alteragées
do contrato coletivo entre a
Associagao Comercial, Industrial e de
Servigos de Braganca - ACISB e outras
e a FEPCES - Federagao Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio,
Escritorios e Servigos.
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Sectores Eléctrico, Electrodomeéstico,

Fotografico e Electrénico

Portaria n.° 117/2022 - Diario da
Republica n.° 56/2022, Série | de
2022-03-21

Determina a extensao das alteragdes
do contrato coletivo entre a AGEFE -
Associacao Empresarial dos Sectores
Eléctrico, Electrodoméstico,
Fotografico e Electronico e a FEPCES -
Federacao Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servicos e
outros.

Comércio e Servicos

Portaria n.° 122/2022 - Diario da
Republica n.®° 59/2022, Série | de
2022-03-24

Determina a extensao das alteragdes
do contrato coletivo entre a
Associagao Empresarial de Viana do
Castelo e outras e o CESP - Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal.

Servigos de Portaria, Vigilancia,

Limpeza, Domésticas

Portaria n.° 123/2022 - Diario da
Republica n.° 59/2022, Série | de
2022-03-24

Determina a extensao das alteragées
do contrato coletivo entre a
Associacao Portuguesa de Facility
Services - APFS e o Sindicato dos
Trabalhadores de Servicos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza,
Domésticas e Actividades Diversas -
STAD e outros.
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Industriais de Calcado, Componentes e

Artigos de Pele

Portaria n.® 124/2022 - Diario da
Republica n.° 59/2022, Série | de
2022-03-24

Determina a extensao das alteragdes
do contrato coletivo entre a
Associacao Portuguesa dos Industriais
de Calgado, Componentes e Artigos de
Pele e Seus Sucedaneos - APICCAPS e
a Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestuario, Calgado e Peles de Portugal
- FESETE.

Comércio e Servicos

Portaria n.® 125/2022 - Diario da
Republica n.®° 59/2022, Série | de
2022-03-24

Determina a extensao do contrato
coletivo entre a Associagao Comercial
do Distrito de Aveiro (ACA) e o CESP -
Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servigos de

Portugal e outro.

Aviacao

Portaria n.° 133/2022 - Diario da
Republica n.° 63/2022, Série | de
2022-03-30

Determina a extensao do contrato
coletivo entre a SATA Internacional -
Azores Airlines, S. A., e o SPAC -
Sindicato dos Pilotos da Aviagao Civil.

Industria de hortofruticolas

Portaria n.® 134/2022 - Diario da
Republica n.® 63/2022, Série | de
2022-03-30

Determina a extensao das alteragdes
do contrato coletivo entre a
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Associagao Nacional de Comerciantes
e Industriais de Produtos Alimentares
(ANCIPA) e a FESAHT - Federagéo dos
Sindicatos de Agricultura,
Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal e outros
(industria de hortofruticolas).

Jurisprudéncia nacional

Acérdao do Tribunal da Relagao de Guimaraes, de 20 de janeiro de 2022

No caso em analise pelo Tribunal da Relagéo de Guimaraes (“TRG”), encontrava-se
em discussdo a existéncia, ou ndo, de uma transmissao de estabelecimento entre
duas entidades prestadoras de servigos (X e Y), que se sucederam num mesmo local
de trabalho, a prestar o mesmo tipo de servigos, a mesma entidade adjudicante, no
caso, a Infraestruturas de Portugal).

A Infraestruturas de Portugal adjudicou a empresa X, a prestacao de servigos de
seguranca de determinada estacdo ferroviaria; apos ter cessado o contrato com a
empresa X, W adjudicou os mesmos servigcos a empresa Y.

A nova adjudicataria passou a prestar os mesmos servicos, utilizando para tal um
conjunto de equipamentos que pertenciam a entidade adjudicante, que eram os
mesmos utilizados anteriormente pela empresa X.

A empresa X notificou os seus trabalhadores a prestar a actividade no local, que os
seus contratos de trabalho passaram para a empresa Y, em virtude de se ter
verificado a transmissdo do estabelecimento. A empresa Y negou a aplicagdo deste
instituto, e recusou-se a receber os referidos trabalhadores. Um trabalhador
impugnou o seu despedimento, quer contra a empresa X, caso ndo se tenha
verificado a transmissao de estabelecimento, quer, subsidiariamente, contraa
empresa Y, caso a transmissao e estabelecimento se tenha verificado.

Ficou provado nao ter existido qualquer transmissao de bens corpéreos da empresa
X paraaY, decorrendo, também dos autos, que a empresa Y nao integrou quaisquer
trabalhadores anteriormente ao servigco da empresa X.

O Tribunal decidiu néo existir, no caso em analise, qualquer transmissao e
estabelecimento, nao se verificando, por isso, a transmissao de contratos de
trabalho para a nova prestadora de servigos. O TRG esclareceu que, nos casos como
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o dos autos, em que é transferida a exploragao de certa atividade num quadro
concorrencial, é importante que seja clara a distingao entre uma mera sucessao de
empresarios numa determinada atividade e uma transmissdo de estabelecimento.

Para que, para se verificar uma verdadeira transmissao de estabelecimento,
considerou o Tribunal, é necessario nao sé que exista uma unidade econdmica,
como também que essa unidade econémica mantenha a identidade da anterior
prestadora de servicos apés a entrada do novo explorador. E necessario que a
identidade propria da unidade econémica nao cesse com a perda do cliente por
parte do empregador, perpetuando-se e transitando para o novo prestador de
Servigos.

O Tribunal sublinhou que nao se pode aplicar uma presuncao de transferéncia. A
existéncia de uma unidade econdmica na esfera do “cedente” ndo basta para impor
ao “cessionario” a transmissao dos contratos de trabalho. Para esta distingao, deve
atender-se ao conjunto de circunstancias de factos que caraterizam a operagao,
entre as quais o tipo de empresa ou estabelecimento, a transferéncia ou nao de
elementos corpdreos, o valor dos elementos incorpéreos no momento da
transferéncia ou nao da clientela, e o grau de similitude das atividades exercidas. E,
tratando-se de uma atividade que assenta essencialmente na méao de obra, releva,
sobremaneira, a retoma de parte substancial dos trabalhadores, a tomada de
trabalhadores da anterior exploradora e a sua relevancia para a continuagao da
exploragao.

Ora, nao se mantendo no caso a identidade da entidade econdmica, nos termos
anteriormente descritos, que existia na esfera da anterior adjudicataria (empresa
X), nao se pode entender que exista uma transmissao de estabelecimento.

Acérdao do Tribunal da Relagao de Evora, de 27 de janeiro de 2022

Em causa nesta agao estava a transmissao de um contrato de trabalho, em primeiro
lugar, no ambito de uma sucessao de contratos de prestacao de servigos, e, em
seguida, apds a cessao de posi¢ao contratual da prestagao de servigos a uma
empresa terceira.

A Securitas prestava servigos de seguranga ao Hospital de Sdo Jodo, mediante um
contrato de prestacao de servicos. Cessado este contrato, o Hospital adjudicou a
atividade de seguranca a uma nova prestadora, a VPOTEC. Posteriormente, a
VPOTEC cedeu a sua posi¢cao no contrato de prestacao de servicos a uma empresa
terceira, a Powershield.
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Um trabalhador da Securitas, informado pelo seu empregador (Securitas) da
transmissdo do seu contrato de trabalho decorrente da transmissao da prestacao de
servicos, nao foi aceite pela VPOTEC, nem, posteriormente, pela Powershield. A
primeira ndo reconheceu a existéncia de transmissdo de estabelecimento; a
segunda alegou, por um lado, a inexisténcia de transmissao de estabelecimento, e,
por outro, desconhecer a existéncia deste trabalhador, que ndo constava da lista
com os trabalhadores da VPOTEC, que assumiu na sua totalidade.

Em sintese, o Tribunal da Relacio de Evora considerou o seguinte:

(i) Existir transmissao de estabelecimento entre a Securitas e a VPOTEC, “em
virtude desta passar a prestar os servicos de sequran¢a até ai executados pela
primeira”, “utilizando as mesmas instalagées e os mesmos meios que, alids,
pertenciam ao hospital, e exercendo as mesmas funcées [ ] ;

(i) Pelo que o contrato de trabalho do trabalhador da Securitas se transferiu
para a VPOTG;

(iii) Ao nao aceitar este trabalhador, a VPOTEC “promoveu atos que objetivamente
consubstanciam um despedimento ilicito”;

(iv) Com a cessao da posigdo contratual, a Powershields ficou responsavel pelas
vicissitudes inerentes a esse despedimento ilicito, visto ter aceitado todos os
direitos e obrigacdes decorrentes do contrato de prestacao de servigos
inerente a posicao do cedente, ficando, assim, obrigado a reintegrar o
trabalhador no mesmo estabelecimento onde prestava servigo;

(v) Como o “estabelecimento € o local onde [o trabalhador] prestava servico” e “ foi
cedido” a Powershields, é sobre ela que impende a obrigacao de reintegrar o
trabalhador no seu posto de trabalho.

Sendo que, finalmente, a Powershields foi condenada a pagar a indemnizagdo em
lugar da reintegragao por fundamentos processuais.

Acérdao do Tribunal da Relagao de Guimaraes, de 20 de janeiro de 2022

Segundo o Tribunal da Relagao de Guimaraes (“TRG”), a redugao ou exclusao do
periodo experimental em func¢ado da duracdo de anteriores contratagdes do mesmo
trabalhador pelo mesmo empregador, para a prestacao de atividade idéntica,
designadamente através de contrato a termo, contrato de trabalho temporario,
contrato de prestacao de servicos ou estagio profissional, prevista no n.° 4 do artigo
112.° do Cédigo do Trabalho, deve aplicar-se a todas as situagdes em que uma
prévia prestacao da atividade cumpriu a funcdo atribuida ao periodo experimental,
por as partes ja terem um conhecimento mutuo que justifica a sua redugao ou
exclusdo.

Ainda assim, o TRG salienta a importancia que um hiato temporal pode ter na
aplicagao desta exclusdo, uma vez que nesse intervalo de tempo podem verificar-se
modificagbes significativas, nomeadamente tecnoldgicas ou organizacionais, com



Pl

CUATRECASAS

implicag6es na adaptabilidade e desempenho do trabalhador. Nesses casos,
justifica-se a utilizagao plena do periodo experimental estabelecido legal ou
convencionalmente.

No caso, entre os 70 dias de trabalho no ambito do primeiro contrato e os 39 dias de
trabalho no ambito do segundo, mediou um periodo de apenas 35 dias,
“demasiadamente exiguo para se presumir qualquer alteragdo relevante”, no
entendimento do TRG, e que, em todo o caso, nao foi alegada pelo empregador na
sua contestagao.

Acoérdao do Tribunal da Relacdo de Guimaraes, de 3 de fevereiro de 2022

O Tribunal da Relagéo de Guimaraes (“TRG”) entendeu que no caso de contratos a
termo com fundamento em “acréscimo excecional de atividade da empresa”, a
validade do termo nao se pode bastar com flutuagées de mercado e com estudos e
planeamentos sobre a menor ou maior procura, quando é modus operandi do
empregador a sucessiva contragao de trabalhadores com base neste acréscimo
excecional, com a sua dispensa no fim do termo.

O dito “acréscimo excecional da atividade da empresa” abrange apenas as
flutuagdes quantitativas de caracter anémalo, extraordinario e de natureza
temporaria. Os meros” picos” de volume de servico resultam de flutuagées normais
de mercado inerentes ao negdcio, e ndo constituem, por si so, justificativo de
recurso a contratacao a termo.

O TRG entendeu que o aumento e decréscimo da procura faz parte do
funcionamento normal do mercado, pelo que nao é admissivel a celebragao de um
contrato a termo, sendo necessaria uma verdadeira situagao excecional.

Acordao do Tribunal da Relacdo de Guimaraes, de 3 de fevereiro de 2022

O nimero 4 do artigo 140.° do Cédigo do Trabalho prevé a admissibilidade de
contratagao a termo certo para (i) “langamento de nova atividade de duragéo
incerta, bem como inicio do funcionamento de empresa ou de estabelecimento
pertencente a empresa com menos de 250 trabalhadores, nos dois anos posteriores
a qualquer um desses factos” e para (ii) “contratagao de trabalhador em situagao de
desemprego de muito longa duracao”.
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O Tribunal da Relagao de Guimaraes entendeu que, contrariamente ao que sucede
com os contratos de trabalho a termo fundamentados no nimero 2 do artigo 140.°
do Cédigo do Trabalho, em que as exigéncias de fundamentagao sao mais severas
(tendo de se indicar as circunstancias concretas que justificam a contratagao e o
termo), nos contratos a termo fundamentados no nimero 4 do artigo 140.° do
Cddigo do Trabalho, basta a simples indicagao da norma legal que os fundamenta,
sendo que a referéncia legal constitui um termo comum usado para designar a
realidade.

Acérdao do Tribunal da Relagao de Guimaraes, de 20 de janeiro de 2022

A pericia médica € um meio de prova sujeito a regra da livre apreciagdo pelo juiz,
nao constituindo decisdo sob o grau de incapacidade a fixar. As respostas dadas
pelos peritos médicos deverao habilitar o julgador a analisar e ponderar o grau de
incapacidade a atribuir. No entanto, a liberdade do Tribunal de apreciar livremente
os elementos médicos constantes do processo, nao é sinonimo de arbitrariedade,
pelo que os peritos médicos devem indicar os elementos em que baseiam o seu
juizo e que o fundamentam.

As pericias médicas sao, pois, meramente um elemento de prova. Caso o relatério
ou a sua fundamentagao se apresentem deficientes, obscuros ou contraditdrios, o
Tribunal ndo deve considerar tais exames, visto que tem discricionariedade para
avaliar a prova.

Acérdao do Supremo Tribunal de Justica, de 13 de outubro de 2021

No caso de um trabalhador que retira um arnés de protecao para se deslocar a casa
de banho, mas que, nesse momento, decide prestar auxilio a um outro trabalhador
num transporte de um painel (desrespeitando, portanto, as regras de seguranga), e
acaba por escorregar e cair, ndo se pode afirmar que atue de “forma voluntdria e
consciente”.

O Supremo Tribunal de Justica (“STJ”) entendeu que apenas se provou que o
referido trabalhador auxiliou momentaneamente um colega, visto que utilizava
sempre 0s equipamentos de seguranca, pelo que teria retirado o arnés pela
eventual urgéncia do auxilio. Logo, ndao pode ser reprovada tal atuagao, nao se
apurando as circunstancias concretas em que o seu colega necessitava do auxilio ou
se este era irrelevante ou desnecessario.
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Nao se podendo concluir que o trabalhador tivesse atuado com culpa de tal modo
grave ou de modo injustificado, considerou o STJ o acidente de trabalho ndo podia
ser descaraterizado.

Acérdao do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 9 de fevereiro de 2022

Para efeitos da proibicao de substituicao de trabalhadores grevistas, entende-se que
o trabalhador que preste atividade em diversos estabelecimentos do empregador
tem como local de trabalho o estabelecimento para o qual esta agendada a sua
prestacao no dia da greve, a data do pré-aviso.

Com vista a evitar a neutralizagao dos efeitos da greve, o Cédigo do Trabalho proibe
o empregador de substituir os grevistas por pessoas que, a data do aviso prévio de
greve nao trabalhavam no respetivo estabelecimento ou servigo.

No caso em apreco, o empregador ordenou que um trabalhador que prestava
atividade num determinado estabelecimento, prestasse atividade, no dia da greve,
noutro estabelecimento, do mesmo empregador, no qual esporadicamente também
desempenhava fungées.

O Tribunal decidiu que, nos casos em que se verificam sucessivas alteracoes do
local de trabalho antecipadamente planeadas, alternando entre os diversos
estabelecimentos do empregador, deve entender-se, para efeitos de substituicao de
trabalhadores grevistas, que o seu local de trabalho é aquele em que estava previsto
prestar atividade no dia da greve a data do pré-aviso, pelo que se este estava
destinado a prestar atividade noutro estabelecimento, ndo pode ser convocado a
prestar a mesma no estabelecimento onde ocorre a greve, sendo considerado, nessa
situagao, como trabalhador externo ao servico desse estabelecimento.

Jurisprudéncia europeia

Acérdao do Tribunal de Justica da Unido Europeia, de 13 de janeiro de 2022

O Direito da Uniao Europeia op6e-se a uma disposicao de uma convencao coletiva
por forca da qual, para determinar se o limiar das horas trabalhadas que dao direito a
suplemento por horas extraordindrias é atingido, as horas correspondentes ao
periodo de férias anuais remuneradas gozadas pelo trabalhador nao sao tidas em
conta como horas de trabalho cumpridas.

E jurisprudéncia unanime e consistente do Tribunal de Justica da Uniao Europeia
(“TJUE”) que qualquer pratica ou omissao de um empregador que tenha um efeito
potencialmente dissuasivo sobre o gozo das férias anuais por parte de um trabalhador é
incompativel com a finalidade do direito a férias anuais remuneradas, previsto no artigo
7.%,n.°1, da Diretiva 2003/88.
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No caso, o TJUE entendeu que um mecanismo de contabilizagao de horas trabalhadas,
previsto numa convencao coletiva alema, em que ndo eram computadas como horas de
trabalho as horas correspondentes ao periodo de férias anuais remuneradas gozadas
pelo trabalhador para efeitos de atribuicdo de um suplemento de horas extraordinarias,
era incompativel com o referido direito a férias anuais remuneradas.

A disposicao da convencao coletiva tornava praticamente impossivel atingir o limiar de
horas trabalhadas que davam direito a atribui¢ao do suplemento por horas
extraordinarias em meses em que os trabalhadores efetivamente gozassem o seu
direito a férias, independentemente das horas prestadas no remanescente desse
periodo mensal. O TJUE entendeu que o mecanismo era, pois, apto a dissuadir o
trabalhador de gozar do seu direito a férias anuais remuneradas.

Acoérdao do Tribunal de Justica da Unido Europeia, de 24 de fevereiro de 2022

O TJUE foi chamado a analisar, em sede de reenvio prejudicial, uma disposi¢ao de
direito espanhol segundo a qual os trabalhadores do servico doméstico estavam
expressamente excluidos do ambito de protecao contra o desemprego em sede de
seguranca social.

A exclusao da protecdo contra o desemprego implicava a impossibilidade, para os
trabalhadores do servico doméstico, de obterem outras prestagoes de seguranca social
a que esses trabalhadores poderiam ter direito, cuja concessao esta subordinada a
extingao do direito as prestagdes de desemprego, como os subsidios por incapacidade
permanente ou os auxilios sociais para as pessoas sem emprego

E considerada discriminacao indireta em razao do sexo uma situacdo em que uma
disposicao, um critério ou uma pratica, aparentemente neutro, coloca pessoas de um
determinado sexo numa situa¢do de desvantagem comparativamente com pessoas do
outro sexo, a nao ser que essa disposicao, critério ou pratica, seja objetivamente
justificado por um objetivo legitimo e que os meios para o alcancar sejam adequados e
necessarios.

O TJUE considerou que, existindo um regime especial de seguranca social para o servigo
doméstico, que exclui estes trabalhadores da admissibilidade para prestagdes de
desemprego do regime geral da seguranca social, e sendo estatisticamente comprovado
que esta profissao é significativamente mais praticada por mulheres, se devia
considerar que estava em causa uma discriminagao indireta em razao do sexo, sendo tal
disposicao do direito nacional contraria ao direito da uniao europeia.

Acoérdao do Tribunal de Justica da Uniao Europeia, de 10 de fevereiro de 2022
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O Direito da Uniao Europeia, na sua faceta de igualdade de tratamento no emprego e
atividade profissional, determina que o conceito de “adaptacdes razoaveis para as
pessoas deficientes” implica que um trabalhador, incluindo aquele que realiza um
estagio apos a sua contratacao, que, devido a sua deficiéncia, foi declarado inapto
para exercer as fungoes essenciais do posto de trabalho que ocupa, seja afetado a
outro posto de trabalho, desde que tal medida nao implique um encargo
desproporcional para a entidade patronal.

O TJUE considerou que, quando um trabalhador se torna definitivamente inapto para
ocupar o seu posto de trabalho devido a ocorréncia de uma deficiéncia, a sua reafetacao
a outro posto de trabalho é suscetivel de constituir uma medida adequada no ambito
das “adaptagoes razoaveis”, na acecao do artigo 5.° da Diretiva 2000/78. No entanto, o
TJUE observou que, para saber se as adaptagdes constituem ou nao um encargo
desproporcionado, dever-se-ao considerar-se, designadamente, os custos financeiros
que implicam, a dimensao e os recursos financeiros da organiza¢do ou empresa, € a
eventual possibilidade de obter fundos publicos ou outro tipo de assisténcia.

O TJUE clarificou que a igualdade de tratamento no emprego e atividade profissional
engloba as condigbes de acesso ao emprego, ao trabalho independente ou a atividade
profissional, ao acesso a todos os tipos e a todos os niveis de orientagao profissional,
formagao profissional, formacao profissional avangada e reconversao profissional.
Estende-se, pois, as pessoas que fazem um estdgio preparatdrio ou periodos de
aprendizagem de uma profissdo, quando tal seja efetuado nas condi¢cdes de uma
atividade assalariada real e efetiva, a favor e sob a direcdo de um empregador.

Para obter informacéo adicional sobre o contetido deste documento, por favor
dirija-se ao seu contacto habitual na Cuatrecasas.
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