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La UE prohibe los productos hechos con
trabajo forzoso

El Reglamento (UE) 2024/3015 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de noviembre de
2024, prohibe introducir y comercializar en el mercado de la UE productos realizados con trabajo

forzoso.

Unién Europea - Legal Flash
27 de diciembre de 2024

Aspectos Clave

» LaDirectiva sobre Diligencia debida
Empresarial en materia de Sostenibilidad
(“CS3D”) introduce obligaciones de cuidado
debido de las empresas en materia de
derechos humanos y medio ambiente.

» Sibien estas obligaciones afectaran solo a
sociedades con umbrales de empleados y de
volumen de negocios elevados, el estandar de
conducta empresarial también esta presente
€n otras normas europeas.

» Eneste contexto, se acaba de publicar el
Reglamento (UE)2024/3015 del Parlamento
Europeoy del Consejo, de 27 de noviembre,
sobre la prohibicidn de productos fabricados
con trabajo forzoso (el “Reglamento” o el
“Reglamento de trabajo forzoso”), que
extiende la obligacion de diligencia debidaa
aquellas empresas que importen y
comercialicen en la Unién Europea (UE), o
exporten a terceros paises, productos
realizados con trabajo forzoso.

» Ademas, el Reglamento establece una
prohibicion absoluta de comercializacion en el
mercado de la Unidn de esos productos.

» Todo ello sera aplicable, con caracter general,
a partir de 2027.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX:32024L1760
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX:32024L1760
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/Es/TXT/?uri=CELEX%3A52022PC0453
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/Es/TXT/?uri=CELEX%3A52022PC0453
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/Es/TXT/?uri=CELEX%3A52022PC0453
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/Es/TXT/?uri=CELEX%3A52022PC0453
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/Es/TXT/?uri=CELEX%3A52022PC0453
https://www.cuatrecasas.com/es/spain/derechos-humanos
https://www.cuatrecasas.com/es/spain/publico/medio-ambiente
https://www.cuatrecasas.com/es/spain/publico/medio-ambiente
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Introduccion

ElReglamento de trabajo forzoso, publicado en el DOUE el 12 de diciembre de 2024,
introduce la obligacién de las empresas de establecer sistemas de diligencia debida para
detectar, prevenir, mitigar y eliminar el uso de trabajo forzoso en sus operaciones y cadenas
de suministro.

A diferencia de la CS3D, que tiene un alcance subjetivo limitado, por cuanto solo se aplicaa
sociedades grandes determinadas por su numero de trabajadores y volumen de negocios
(véase Legal Flash | Publicada la Directiva de debida diligencia), este Reglamento, de
aplicacién directa, afectara a toda persona fisica o juridica que, en el marco de una actividad
econdémica, importe, comercialice o exporte productos desde la UE.

Como ya avanzdbamos en el Legal Flash | La diligencia debida en la deforestacion y el trabajo
forzoso, ademas de establecer una prohibicion absoluta de comercializar productos
realizados con trabajo forzoso, cualquier empresa que realice, importe, comercialice o
exporte productos desde la UE, estara obligada a implementar un sistema de diligencia
debida, con independencia de su tamanio o facturacion.

El Reglamento serd aplicable con caracter general a partir del 14 de diciembre de 2027, si bien
algunas disposiciones especificas son aplicables desde el 13 de diciembre de 2024.

Alcance del Reglamento sobre trabajo forzoso

. Prohibicién
» Prohibicién

El Reglamento prohibe a toda persona fisica o juridica introducir, comercializar, o
exportar desde el mercado interno de la UE, productos relacionados con trabajo
forzoso u obligatorio, incluido el trabajo forzoso infantil.

» ¢;Qué esun producto relacionado con el trabajo forzoso?

Se consideran productos relacionados con el trabajo forzoso aquellos para los que, en
cualquier fase de su cadena de suministro (extraccion, cosecha, produccién o
fabricacion) se empleen trabajos o servicios exigidos a un individuo “bajo la amenaza de
una pena cualquiera y para el cual dicho individuo no se ofrece voluntariamente”, tal y como
se define en el Convenio num. 29 de la Organizacion Internacional del Trabajo.
Ademas, esta prohibicion se aplica a todo tipo de productos, incluidos sus
componentes, independientemente del sector y origen, y de que se comercialicen en
el mercado de la UE o se exporten.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202403015
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202403015
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202403015
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202403015
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202403015
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX:32024L1760
https://www.cuatrecasas.com/es/spain/derechos-humanos/art/directiva-debida-diligencia-publicacion
https://www.cuatrecasas.com/es/spain/derechos-humanos/art/diligencia-debida-deforestacion-trabajo-forzoso
https://www.cuatrecasas.com/es/spain/derechos-humanos/art/diligencia-debida-deforestacion-trabajo-forzoso
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ilo_code:C029
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;A quién aplica?

La prohibicion afecta a cualquier operador econémico, con independencia de su
tamano e ingresos, que realice actividades de importacién, exportacion o
comercializacién de productos relacionados con trabajo forzoso (es decir, de
suministro para su distribucién, consumo o uso).

Principales obligaciones para cumplir con la prohibicién

Para asegurar que ninguna persona fisica o juridica incumpla la prohibicién del
Reglamento, se establece un deber de diligencia debida consistente en implementar
requisitos, directrices, recomendaciones y practicas para detectar, prevenir, mitigar,
remediar o poner fin al riesgo de trabajo forzoso en sus operaciones y cadenas de
suministro.

El Reglamento aclara que no crea nuevas obligaciones de diligencia debida diferentes
a las ya existentes en el Derecho Europeo. Sin embargo, amplia la obligacion general de
diligencia debida a cualquier persona o entidad que realice actividades relacionadas
con ciertos productos, y establece una prohibicion absoluta de comercializar
productos vinculados al trabajo forzoso

II. Control y sanciones

v

Investigaciones

Las autoridades competentes (cuando el riesgo se sittie en un Estado miembro) y la
Comision (cuando el riesgo se situe fuera de la UE) investigaran cualquier posible
infraccién de la prohibicion del Reglamento segtin un enfoque basado en el riesgo que
evalle la probabilidad de que un producto se haya realizado con trabajo forzoso. Antes
de iniciar una investigacion, las autoridades competentes solicitaran informacién
sobre las medidas de diligencia debida adoptadas por los operadores econémicos.

Durante las investigaciones, los operadores investigados estaran obligados a aportar
cuanta informacion les soliciten las autoridades. La evaluacion se hara de acuerdo con
distintos criterios, como la magnitud y gravedad de la presunta infraccién, la cantidad
de productos afectados y el porcentaje realizado con trabajo forzoso.

Prohibicion de comercializacion

Las autoridades competentes tendran la carga de determinar si se ha utilizado trabajo
forzoso en cualquier fase de produccion, fabricacion, cosecha o extraccion de un
producto, basandose en toda la informacion y las pruebas reunidas durante la
investigacion. Si las investigaciones determinan que un producto ha sido fabricado a
partir de trabajo forzoso, no sera posible comercializarlo en la UE, y las autoridades
competentes ordenaran a los operadores econdomicos responsables retirarlo del
mercado o, en caso de tratarse de partes sustituibles, eliminar su contenido. Ademas,
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las autoridades prohibiran la introduccién o comercializacién de esos productos en
colaboracién con las autoridades aduaneras.

Sanciones

La falta de cumplimiento de las decisiones de la Comision y/o las autoridades
nacionales de retirar o eliminar los productos o componentes afectos por parte de los
operadores econémicos podra dar lugar a la imposicién de sanciones efectivas,
proporcionadas y disuasorias segin distintos factores, como la gravedad y duracion
de la infraccion, reincidencia o el grado de cooperacién con las autoridades. Las
sanciones deberan ser adoptadas por cada Estado miembro.

Base de datos y directrices

La Comision solicitara asesoramiento externo para proveer una base de datos
indicativa, no exhaustiva, verificable y que se actualice periddicamente del riesgo de
que exista trabajo forzoso en zonas geograficas especificas o con respectoa
productos especificos.

Por otro lado, la Comision publicara unas directrices para facilitar la aplicacién del
Reglamento por parte de los operadores econdmicos y las autoridades competentes,
incluyendo orientaciones en materia de diligencia debida y mejores practicas para
poner fin al trabajo forzoso.

lll.Entrada en vigor

El Reglamento entré en vigor al dia siguiente de su publicacion en el DOUE (es decir, el 13 de
diciembre de 2024) y sera aplicable con caracter general a partir del 14 de diciembre de 2027.

No obstante, algunas disposiciones especificas son aplicables desde el 13 de diciembre de
2024 (en particular, las relativas a la designacion de autoridades competentes, sistemas de
informacion y comunicacidn, base de datos de zonas o productos que presenten riesgo de
trabajo forzoso, punto tnico de presentacion de informacion, y sanciones, entre otras).

Relacion con la diligencia debida

A pesar de que el ambito subjetivo de la CS3D alcanza solo a sociedades con umbrales de
empleados y volumen de negocios elevados, otros instrumentos legales, como este
Reglamento y el Reglamento (UE) 2023/1115 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 31 de
mayo de 2023 (véase el Legal Flash | Extension de la Fecha de aplicacion del Reglamento de
Deforestacion) amplian la obligacion de contar con un sistema de diligencia debida por
referencia a productos especificos y a derechos humanos especificos, aplicandose a todos los
operadores econémicos, independientemente de su tamaio e ingresos.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A32023R1115
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A32023R1115
https://www.cuatrecasas.com/es/spain/publico/art/reglamento-deforestacion-extension-fecha-aplicacion
https://www.cuatrecasas.com/es/spain/publico/art/reglamento-deforestacion-extension-fecha-aplicacion
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Este desarrollo refleja el esfuerzo de la UE para fortalecer la gobernanza corporativa en
materia de sostenibilidad y los derechos humanos, y vaticinan que, progresivamente, habra
un mayor niumero de empresas a las que les seran exigibles mayores responsabilidades y
transparencia en sus operaciones y en las de su cadena de actividades.

Por lo tanto, es conveniente anticiparse a esta situacion y establecer unos sistemas de debida
diligencia adecuados que ayuden a prevenir cualquier eventual riesgo de sanciones, ademas
de mejorar la imagen corporativa y la sostenibilidad de la empresa.

Para obtener informacion adicional sobre el contenido de este documento puede enviar un
mensaje a nuestro equipo del Area de Conocimiento e [nnovacién o dirigirse a su contacto

habitual en Cuatrecasas.
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